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в Белебеевской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

Регистрационный №_________ «____»____________________2023 г. 

Председатель районной организации

_________________ В.М. Борисов

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 3 "АЛЕНУШКА"Р,П,ПРИЮТОВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

на  2023 – 2025 годы

	
	Утвержден на общем собрании трудового

коллектива муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №3 «Аленушка» р.п.Приютово муниципального района Белебеевский районРеспублики  Башкортостан
Протокол № ____  от   «___»   сентябрь  2023г.


	От работодателя:

Заведующий 

МАДОУ № 3 р.п.Приютово
___________ Л.П.Кузьмина
«_____»   сентябрь   2023г.
	       От работников:

       Председатель первичной 

        профсоюзной организации

        МАДОУ № 3р.п.Приютово
         __________ Л.Н.Исакова
«_____»   сентябрь  2023г.


Приютово
2023г.

Дополнительное соглашение N 1 о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №3 «Аленушка» р.п.Приютово муниципального района Белебеевский районРеспублики  Башкортостан на  2023-2025 гг.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  №3 «Аленушка» р.п.Приютово муниципального района Белебеевский район Республики  Башкортостан, в лице заведующего МАДОУ №3 р.п.ПриютовоЛ.П.Кузьминой, действующей на основании Устава, с одной стороны (представляющего интересы работодателя) и председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ №3 р.п.Приютово (представляющего интересы работников) в лице Л.Н.Исаковой, с другой  стороны,  заключили настоящее соглашение о нижеследующем:     
На основании ст.49 ТК РФ и в связи с необходимостью  приведения в соответствие с требованиями трудового законодательства в коллективный договормуниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида  №3 «Аленушка» р.п.Приютово муниципального района Белебеевский район Республики  Башкортостан на 2023-2025гг.внести  изменения и дополнения:
I. Внести в Коллективный договор МАДОУ №3«Аленушка»р.п.Приютово на 2023-2025г.следующие изменения и дополнения:
I.Внести в Приложение №2 «Положение об оплате труда работников» к коллективному договору МАДОУ детский сад № 3 р.п. Приютово на 2023-2025 гг. внести  изменения и дополнения:

1.1. Пункт 8.3.10.  Раздела  8. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

8.3.10. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников учреждений, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов за выполнение работ,

не входящих в должностные обязанности работников учреждений

	Наименование вида работ**
	Размеры

повышающих  

коэффициентов

	1
	2

	За ведение документооборота
	0,15

	 Ответственному за  начисление родительской платы и компенсационную выплату
	0,15

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе     проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений
	0,30

	Председателю профкома учреждений образования за выполнение общественно значимой для учреждения работы
	0,20

	Уполномоченному по охране труда профкома
	0,10

	Ответственному  за работу с сайтом учреждения
	0,15

	Ответственному за организацию работы по охране детства
	0,10

	Ответственному  за организацию работы РМО
	0,10

	За организацию работы по вопросам экологии
	0,15

	Обучение по программам дополнительного образования
	0,15

	Ответственный работы по охране труда 
	0,15

	За выполнение функций уборщика служебных помещений не закрепленными за группами.
	      0,7


1.2. Настоящие изменения и дополнения вступили  в силу с 01.09.2023г.

	От работодателя:

Заведующий 

МАДОУ № 3 р.п.Приютово

___________ Л.П.Кузьмина

«_____»   сентябрь   2023г.
	       От работников:

       Председатель первичной 

        профсоюзной организации

        МАДОУ № 3р.п.Приютово

         __________ Л.Н.Исакова

        «_____»   сентябрь  2023г.
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